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Structures (Associations, Communes, Coopératives, Administrations, ONG…)

Leaders (Président, Secrétaire Général, Directeur, Chef de projet, Consultant…)

Délimitation des territoires (Douar, Quartier, Commune, Ville, Région…)

Liens inter-structurels (Convention de partenariat, Contrat, Fédération, Réseaux…)

Lien inter-leaders (Ils travaillent ensemble)

Lien leader/structure (Membre du CA, AG, Groupe de travail…)

Performance du territoire (ressenti population/projet de développement) 

sur la base d’un échantillonnage
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 Février 2015
-

 Mars 2015
-
-
- -

-

-

-

Sélection 
des candidats à Oujda

 17 novembre
-

 Décembre 2014
-

Un projet pour 
l’Oriental Marocain 

 Octobre 2013 à Rabat
- 

 Sommet Mondial Rabat 2013 
- 

Protocole d’entente 

 Juin 2014
-

-

 Mai 2015
-
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 Juillet 2015
-
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 Avril 2015
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Coaching Territorial
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-  

-

-

Préparatifs 
du Programme Régional, 

avec les acteurs et les formateurs

 Octobre 2014
-

-
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 Octobre 2015
-
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 Novembre 2015
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-

-

-

 Octobre 2015
-

-

 Novembre 2015
-
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 Avril 2015
- 4

 Mai 2015
-
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Sensibilisation & Communication

Interventions de terrain

Formation des acteurs

Premières synergies
et implication de la société civile

 Octobre 2014, à Oujda
-

-

-
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Interventions
dans les collectivités locales 

 Décembre 2014
-

-
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Interventions 
dans les collectivités locales 
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-
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 Janvier 2015
-

du Programme 
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-
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-
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 Du 28 février au 1er mars à Oujda
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-
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Concertations
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-

-







Enquête approfondie auprès de 400 citoyens de l’Oriental
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Initiative originale en projet



1- La préparation 
en Région

2- Le «village nomade»

3- Les séminaires de formation

4- Les activités ludiques, éducatives, et 
innovantes

5- Les ateliers de sensibilisation
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République du Bénin

République Démocratique du Congo

République de Côte d’Ivoire

République du Sénégal

République du Tchad

International
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